STATUTO - ASSOCIAZIONE CULTURALE ““DAUNJA&SANNIO™

Art. 1 — Costituzione e sede. E’  costituita 1"Associazione culiurale

“DAUNIA&SANNIO™™. con sede a Roseto Valfortore (FG), in Via G.B. I’ Avanzo

i

i

l

al nr. 65, int. 6. Essa ¢ retta dal presente Statuto e dalle norme vigenti in matena.

i

l‘l

i

Art. 2 Durata dell’ Associazione. La durata ¢ a tempo indeterminato.

il

Art. 3 — Scopi e carattere dell’Associazione. L’ Associazione ha finalita di sostene-

re e/o eventualmente gestire attivita culturali e artistiche realizzate sul territorio della

Daunia e del Sanmnio o ad esso callegate, promuovendo, pertanto, la cultura, I’arte, la

" storia e le tradizioni del territorio rappresentato, favorendo, inolire, la coesione e la

promozione geografica del territorio della Daunia e del Sannjo. L” Associazione cul-

turale ha carattere volontario e non ha scopo di lucro. 1 soci sono tenuti al corretto

comportamento sia nelle relazioni interne che esterne, nonché all’accettazione delle

i

norme del presente statuto. 1" Associazione, per le sue finalita, poira aderire ad altrel _

Associazioni o Enti pubblici o privati,

Art. 4 Attivita Principali deli’ Associazione. .’ Associazione, persegue il suo scopo

ponendo in atto le seguenti attivita:

a) studio, ricerca, progettazione ¢ gestione documentazione storico-culturale;

b) gestione in toto attivitd culturali ed artistiche, anche con il supporto e la collabo-

razione di altri soggetti;

¢) realizzazione di mostre di pittura itineranti connesse al progetto;

d) organizzazione e gestione di Attivita socic-culturali: seminari, convegni, confe-;

renze, proiezioni, rubriche radio televisive, mostre, pittoriche fotogra- fiche e di do-

cumenti, informazione tramite organi di stampa e mass media;

e} Produzione e vendita di materiale informativo: video documentari, ausili didattici,

pubblicazioni didattiche e materiale promozionale collegato alle attivita della stessa




Associazione;

f) gestione di aste pubbliche per la vendita delle opere pittoriche partecipanti ai

concorsi ed estemporanee di pittura;

g) cura di ogni altra iniziativa che integri le suddette attivita e che possa, comungque,

considerarsi connessa ai fini sopra indicati;

1)Gestione di attivitd connesse alla raccolta fondi per 1a gestione di attivita culturali

ed artistiche.

I.” Associazione, moltre, pud compiere acquisti e alienazioni utili per o svolgimento

delle proprie aitivita e il perseguimento dei propri obiettivi. Gestire in comodato beni

di proprieta dei soci e/o di terzi. L.’affidamento dei beni deve essere regolarizzato da

appositi contratti scritti.

L'attivitd dell’Associazione si svolgera nellambito territoriale della Daunia e della

Regione Puglia, nonché entro i limiti territoriali della Regione Campania e del Moli-

se. Ai fin dell'attuazione dei propri scopi, vengono fatte salve le collaborazioni e le

mtese che potranno eventualmente realizzarsi con altre Associazioni, Enti e strutture

affini, operanti sia sul piano regionale, nazicnale, europeo ed internazionale.

SOCI E ORGANI SOCIALX

5) Requisiti dei soci. Possono essere Soci dell’ Associazione, in numero illimitato,

persone fisiche interessate, italiane e straniere, residenti in Italia o all’estero, di sen-

timenti ¢ comportamenti democratici. Potranno inoltre essere soci Enti pubblici e

privati aventi per finalitd gli scopi sociali. Nell’ Associazione, in funzione della sua

costituzione e della quota versata, si distinguono i Soci Fondatori, Soci Effettivi e

Soci Benemeriti. Tutti 1 Soci possono acquisire la qualifica di Socio Benemerito.

Figura del Socio Fondatore: la qualifica di Socio Fondatore risulta dall’atto costitu-

tivo. L”Assemblea pud, nel primo anno di costituzione dell’ Associazione, attribuire




ad altri Soci la figura di Socio Fondatore.

Figura di Socio Effettivo: per essere ammesso a Socio Effettivo colui che presenta

domanda al Consiglio Direttivo. La domanda deve essere sottoscritta da due Soci

Fondatori in regola con il versamento della quota sociale. I soci divenuti Effettivi, in

regola con il versamento della quota sociale annuale, possono avallare, con le mede-

sime maodalita dei soci fondatori, la iscrizione di nuovi soci.

Soct Benemeriti: la qualifica di Socio Benemerito ha validita annuale e si acquisisce

mediante il conferimento di una somma uguale almeno al triplo della quota stabilital

dal Consiglio Direttivo per 1’anno di riferimento.

La qualifica di Socio Effettivo e di Benemerito risulta dall’clenco generale del Soci.

La quota di iscrizione ¢ deliberata annualmente dal Consiglio Direttivo.

Sull’ammissione a Socio il Consiglio Direttivo delibera con la maggioranza di alme-

no i due terzi dei compoenenti. 11 Consiglio Direttivo ha la facolta di decidere sui re-

quisiti attitudinali morali e psicofisici dei richiedenti. Le decisioni del Consiglio Di-

rettivo sono inappellabili e non necessitano di motivazione. L’ appartenenza

all’ Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli aderenti al nispetto

delle risoluzioni prese dat suoi Organi rappresentativi, secondo le competenze statu-

tarie. La qualifica di socio pud venir meno per 1 seguenti motivi: a) per dimissioni da

comumicarsi per iscritto almeno 3 (tre) mesi prima della scadenza dell’anno; b) per

decadenza e cioé per la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali & avvenuta

I’ammissione; ¢) con delibera di esclusione del Consiglio Direttive per accertatj mo-

| tivi di incompatibilitd, per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente

Statuto o per altri motivi che comportino indegnita; d) per mancato o ritardato pa-

gamento dei contributi. A tale scopo il Consiglio Direttivo entro il primo mese di

ogni anno sociale provvede alla revisione della lista dei Soci.




I soci hanno uguali diritti e doveri. La quota sociale non & rivalutabile.

ASSEMBLEA

6) Organi dell’ Associazione: Organi dell’ Associazione sono: 1) I'Assemblea; 2) i

Consiglio Direttivo; 3) il Presidente.

7) Partecipazione all’Assemblea. 1.°Assemblea dei soci & I"Organc sovrano

dell’ Associazione ed ¢ costituita da tutti 1 Soci iscritti in regola con il pagamento del-

la quota associativa.

Hanno diritto di partecipare all’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria i Soct Fon-

datori, 1 Sccr Effettivi e i soct benemeriti.

I soci hanno diritto al voto se: a) hanno compiuto il diciottesimo anno di eta b) sono

in regola con il pagamento delle quote associative.

I’ Assemblea dei soci viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno en-

tro il 30 aprile per I"approvazione del bilancio precedente, per I'eventuale rinnovo

delle cariche sociali e per presentare il bilancio preventivo dell’anmo in corso. Inol-

fre, I’ Assemblea pud essere convocata tanto in sede ordinaria che straordinaria: a)

Per decisione del Consiglio direttivo; b) Su richiesta, indirizzata al Presidente del

]
3

Consigho Direttivo, di almeno un terzo dei Soci. fondatori, Benemeriti od Effettivi

nel loro insieme su specifiche motivazioni.

H
i

8) Convocazione dell’ Assemblea. Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono con-

vocate, con preavviso di almeno 10 giorni, mediante invito a tutti i Soci a cura della

Presidenza del Consiglio Direttivo da affiggere nei locali ove ha sede 1’ Associazione

dandone informativa agli associati a mezzo e-mail. Nei casi di urgenza il termine di

preavviso puo essere ridotto a 3 giomi.

L Assemblea & tenuta all’interno della sede sociale. In caso di assicurare Iintervento

del maggior numero di soci la riunione assembleare pud essere tenuta in sede o co-




 mune diverso dalla sede legale.

..____9) Costituzione e deliberazioni dell’ Assemblea.

1.’ Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituifa in prima convocazione con

Ia presenza di almeno la meta pitt uno dei soci aventi diritto al voto.

L’ Assemblea ordinaria di seconda convocazione delibera validamente, sempreché

siano presenti almeno due soci e pill. L’ Assemblea riunita in sede straordinaria ¢ va-

Jidamente costituita sia in prima che in seconda convocazione con la presenza di al-

meno i 2/3 dei soci aventi diritto al voto. Per la validita delle deliberazioni & necessa-~

ria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati. E* ammesso

{"intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio; & vie-

tato il cumulo delle deleghe in numero superiore a cinque € NON SONO amINEss] Vot

per corrispondenza. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo

! 0 in mancanza da persona nominata dall’ Assemblea. Le deliberazioni prese a mag-

gioranza sono vincolanti anche per la minoranza, salvo il diritto di recesso dei singo-

li Soci.

10) Compiti dell’ Assemblea. All’ Assemblea spettano i seguenti compiti:

4) in sede ordinaria: discutere ¢ deliberare sui bilanci consuntivi e sulle relazioni del

consiglio direttivo; ratificare, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote di ammis-

one ed i contributi associativi nonché la penale per i ritardati pagament; deliberare

sulle direttive di ordine generale dell” Associazione suil’attivita da essa svolte e/o da

volgere nel vari settori di sua competenza; deliberare su ogpi altro argomento di ca-

altere ordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo e dal Co-

ﬁg_‘gei Garanti.

in sede straordinaria: deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione; deliberare

le proposte di modifica dello Statuto; deliberare sul trasferimento della sede




all’ Associazione; deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario sotto-

posto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo e dal Comitato di Garanzia.

CONSIGLIO DIRETTIVO

11) Compiti del Consiglio Direttivo: Il Consiglio Direttivo ha I’amministrazione

ordinaria e straordinaria dell’ Associazione. It Consiglio Direttivo ¢ composto da tre

a cinque membri scelti sempre tra i Soci e nominato per la prima volta nell’atto co-

stitutivo. L’ Assernblea determina la durata in carica del Consiglio Direttivo che non:

potra essere comunque inferiore ad anni tre e non superiore a cinque. I membrni del

Consiglio sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo elegge tra i snoi membri un Presi-

dente che rappresenta legalmente I’ Associazione di fronte ai terzi e in giudizio non-

ché davanti a tutte Ie autorita amministrative e giudiziarie ed ha 1"uso della firma so-

ciale. Il Presidente del Consiglio Direttivo puo conferire sia a1 soci che a terzi procu-

re speciali o ad negotia per determinati atti o categorie di atti. Il Presidente sovrin-

tende m particolare all’attuazione delle delibere dell’ Assemblea e del Consiglio Di-

rettivo. Il Presidente dura in cartca non meno di tre anni ed é rieleggibile. In caso di

dimissioni ¢ di impedimento grave, 1l Consiglio stesso provvede ad eleggere un Pre-

sidente sine alla successiva Assemblea ordinaria.

11 Consiglio Direttive si riunisce, sempre in unica convocazione, possibilmente una

volta al bimestre e comunque ogmi volta il Presidente lo ritenga necessario o quando

lo richieda un componente del Consiglio stesso. Le sedute e le delibere del Consiglio

Direttivo vanno verbalizzate e firmate dai partecipanti.

Soltanto il Consiglio Direttivo, con specifica delibera, ha facolta di rendere note

quelle delibere per le quali sia opportuno e conveniente dare pubblicita.

FINANZE E PATRIMONIO

12) Entrate dell’ Associazione. Le entrate sono costituite da:




a) quota di iscrizione da versarsi al momento della presentazione della domanda di

iscrizione in qualita di Socio dell’ Associazione; b) contributi ordinari annui da stabi-

lirsi annualmente dall’Assemblea ordinaria su proposta del Consiglio Direttivo; ¢)

quote dei Soci Benemeriti; d) eventuali contributi straordinari o suppletivi, deliberati

dall’ Assemblea in relazione a particolari iniziative che richiedano disponibilitd ecce-

denti quelle del bilancio ordinario; e) versamenti volontari dei Soci; f) convenzioni,

donazioni, liberalita e lasciti di terzi o associati, contribuzioni volontarie ed elargi-

zioni in genere; g) contributi pubblici e di pubbliche amministrazioni, enti locali, i-

stituti di credito e enti in genere; h) rendite del proprio patrimonio. I contributi ordi-

nari devono essere pagati nei termini deliberati dall’assemblea ordinaria.

13) Durata del periodeo di contribuzione. T contributi ordinari sono dovuti per tutto

’anno sociale in corso qualunque sia il momento dell’avvenuta iscrizione da parte

dei nuovi soci. II socio dimissionaric o che comunque cessa di far parte

dell’ Associazione & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto 1’anno socia-

le in corso.

14) Diritti del Socio al Patrimonio Sociale. I Socio che cessi per qualsiasi motivo

di far parte dell’ Associazione perde ogni diritto al patrimonio sociale.

NORME FINALI E GENERALI

15) Esercizi sociali. L esercizio sociale inizia il giorno 1 gennaio e termina il 31 di-

cembre di ogni anno. ! primo esercizio si chiude il 31 dicembre 2017, E vietata an-

che in modo indiretto e sotto qualsiasi forma, la distribuzione tra i soci di utile o a-

_dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dal-

i lalegge.

vanzi di gestione, nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita

16) Modifiche statutarie. Il presente statuto potrd essere modificato o integrato in




qualsiasi momento purché le varianti, Je aggiunte o le modifiche siano sottoposte ed

approvate dall’Assemblea dei soci appositamente convocata con le maggioranze sta-

bilite dall’art. 9 del presente statuto.

17) Scioglimento e liquidazione. In caso di scioglimento dell’Associazione

1’ Assemblea designerda uno o pit liguidatori determinandone 1 poteri. Il patrimonio

sociale alla data dello scioglimento sard devoluto ad altre organizzazioni non lucrati-

ve con finalitd analoghe o ai fini di pubbliche utilita sentito 1’organismo di controllo

di cw all’art. 3 comma 190 della L. 23/12/1996 n. 662, salvo diversa destinazione

imposta dalla legge.

18) Rinvio. Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme

dell’ ordinamento giundico italiano,

Roseto Valfortorg 20 dicembre 2017
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